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1. But et définition du projet éducatif

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaitre a la communauté éducative d’'un
établissement d’enseignement les orientations, les priorités d’action et les résultats attendus pour assurer la réussite éducative
de tous les éleves, jeunes et adultes. Il est élaboré en réponse aux caractéristiques et aux besoins des éléves qui fréquentent
I’établissement d’enseignement ainsi qu’aux attentes formulées par le milieu au regard de I’éducation. Résultant d’'un
consensus, il est élaboré et mis en ceuvre en faisant appel a la collaboration des différents acteurs intéressés par
I’établissement : les éleves, les parents, le personnel enseignant, les autres membres du personnel de I'établissement (ex.
service de garde, secrétaire, etc.) ainsi que des représentants de la communauté et de la commission scolaire.

2. Encadrements légaux
La LIP précise que le projet éducatif d’'un établissement d’enseignement doit tenir compte des obligations suivantes :

1 présenter les éléments suivants (LIP, articles 37 et 97.1) :

1 la description du contexte dans lequel I'établissement d’enseignement évolue et les principaux enjeux auxquels il
est confronté, notamment en matiere de réussite scolaire et, dans le cas d’un centre de formation professionnelle,
d’adéquation entre la formation et les besoins régionaux ou nationaux de main-d’ceuvre;

1 les orientations propres a I'établissement d’enseignement et les objectifs retenus pour améliorer la réussite des
éléves;

1 les cibles au terme de la période couverte par le projet éducatif;

1 les indicateurs utilisés pour mesurer I'atteinte des objectifs et des cibles visés;

1 la périodicité de I’évaluation du projet éducatif déterminée en collaboration avec la commission scolaire;

1 respecter laliberté de conscience et de religion des éléves, des parents et des membres du personnel de I'école (LIP, article
37)3;

1 harmoniser la période couverte par le projet éducatif avec celles du plan d’engagement vers la réussite de la commission
scolaire et du plan stratégique du ministere (LIP, articles 37.1, 97.2 et 209.1) ;

1 respecter, le cas échéant, les modalités établies par le ministre visant la coordination de I'ensemble de la démarche de
planification stratégique entre les établissements d’enseignement, la commission scolaire et le Ministére (LIP, article
459.3);

1 assurer la cohérence du projet éducatif avec le plan d’engagement vers la réussite de la commission scolaire (LIP, articles
37 et 97.1).

Dans l'analyse du contexte, dont notamment les résultats obtenus par I'établissement d’enseignement en regard des
orientations et des objectifs du plan d’engagement vers la réussite de la commission scolaire, I'établissement d’enseignement
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évalue la pertinence d’intégrer les orientations et les objectifs du plan d’engagement vers la réussite dans le projet éducatif.
Dans ce cas, il revient a I'établissement d’enseignement de déterminer une cible qui peut alors étre différente de celle établie
par la commission scolaire. De plus, rien n"empéche un établissement d’enseignement d’inscrire a son projet éducatif d’autres
orientations ou objectifs que ceux qui sont inscrits dans le plan d’engagement vers la réussite de la commission scolaire, en
fonction de I'analyse de son contexte et de ses priorités, s’il juge pertinent de le faire.

3. Groupes ayant collaboré a I’élaboration du projet éducatif

Noms des membres du comité du projet éducatif :

A Enseignants: Cynthia Coté, Tanis Brown, Amélie Geoffrion, Katherine Pinard, Monica Vasquez,
Kimberly Byrne, Lucie Bédard

Parents:

SDG: Line Boucher

Personnel non enseignant:

Conseiller pédagogique: Janick Deschenes

Direction : Caroline Lemay

I v v v

La gestion collaborative repose sur le travail d’équipe. « Se concerter, c’est mettre en action, de fagon concréte, la
collaboration. » Elle vise la recherche de consensus.

4. Consultations menées lors de I’élaboration du projet éducatif
Dans cette section, I'établissement dresse la liste des consultations menées lors de I’élaboration du projet éducatif. (LIP, article74)

Le projet éducatif émerge du milieu, le conseil d’établissement favorise la participation des éleves, des parents, des enseignants,
des autres membres du personnel de I'école et de représentants de la communauté et de la commission scolaire. (LIP, article 7)
Cette année, I'école a effectué I'analyse de la situation de son milieu.

Vous trouverez dans ce document une présentation de I'école et des caractéristiques du milieu.




PRESENTATION DE L’ECOLE ET CARACTERISTIQUES DU MILIEU

1. ENVIRONNEMENT INTERNE

A. Portrait statistique des effectifs scolaires
A Les prévisions de la clientele
A Le nombre d’éléves par niveau et par secteur
A Le nombre d’éléves fréquentant le SDG

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nombre d’éléves 301 371 395 453 442 444 439

Préscolaire 1¢" cycle 2¢ cycle 3¢ cycle Adaptation scolaire Total
2018-2019 49 126 109 133 22 439

DIMS PHENIX Nombre de classes
2018-2019 1 2 3
2018-2019
Eleves réguliers 235
Eléves sporadiques 33
Dineurs 134
Proportion d’éléves fréquentant le SDG 61,04%
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B. CARACTERISTIQUES DES ELEVES

A Langue maternelle
A Nationalité

2013-2014 2018-2019
Eléves nés au Canada 58,8 % 53,1%
Eleves nés a I'extérieur du Canada 0 0
(France, Haiti, Cameroun, etc.) 14% 12,3%
Eléves issus de I'immigration (nés au Canada mais un des deux parents est né a I'extérieur du Canada 27,2 % 34,6 %
Frangais 77,9 % 76,1 %
Autre que le frangais o o
(Arabe, Espagnol, Créole, Roumain, Bulgare, etc.) 22,10% 23,90%
2013-2014 2018-2019
Francgais 86,5 % 85,2 %
Autre que le frangais 0 0
(Arabe, Espagnol, Créole, Roumain, Bulgare, etc.) 13,5% 14,9 %

C. CARACTERISTIQUES LIEES A LA REUSSITE
A Le % d’éleves reconnus par un code de difficulté
A Le % d’éleves EHDAA
A Le % d'éleves ayant un plan d’intervention
A Le % d'éleves qui bénéficient du soutien a I'apprentissage du frangais

2013-2014 8,6 % 1,6% 24,5%

32%

2018-2019 6,2 % 1,6% 18,7 %

57%




D. LES ELEVES ET LEUR REUSSITE
A Taux de réussite aux épreuves obligatoires wees et cswv et 6 annce)

Réussite aux épreuves ministérielles George-Etienne-Cartier Année scolaire 2017-2018

Ces données prennent en considération tous les éléves actifs en classe ordinaire.

Frangais ‘ * Ecole Nb d'éléves en difficulté et en dchec
Ecriture Lecture Ecriture Lecture NE élaves Ecriture Lecture Ecriture Lecture

|seuil 3 60 % 6 86,1% 5 750% |M 3 583% M 5 6BT% 72 72,2% © 70,8% f s(f s f = |} »

~Iseuil 168 % 36 | 72,2% W 35 | 694% (™ 35 50,0% M i | 556% 72 W™ 6L1% W 625% | 18 | 1 16

‘ f Ecole Nb d'éléves en difficulté et en dchec

Ecriture Lecture Ecriture Lecture NE élaves Ecriture Lecture Ecriture Lecture

L1

&1

=[seuil 4 60 % 2% 96,0% 22 [ 783% W 48 87,5% 75,0%

m

: - . . - L s

Mathématique ‘ f Ecole Nb d'éléves en difficulté et en dchec
Raisenner Résoudre Ralsonner Résoudre MNB éléves Raisonner Résoudre Raisonner Réspudre

1]

ki

“lsevilago% . 840% | o 92,0% 2 T3% 2 TT% 47 80,9%  83,0% 2

mj

Taux de réusssite école des sous-objectifs des épreuves de mathématigue 62 année (au seuil de réussite de 60 %)
Enquéteur en visite mystére -enseignant Photographes a la pige meilleur gagne! journée récompense nuit & I'école Questionnaire [Maitrise)
74,5% 91,5% 87,2% 87,2% 85,1% 83,0% B 638%

Légende des indicateurs
B0% des éléves et + réussissent
De 70% & 79% des élbves réussissent Ce tableau permet d'observer le taux de réussite des élbves aux épreuves ministérielles administrées fin mai ou début juin de I'année scolaire
B Moins de 70% des éléves sont en réussite concernée.
Taux en gras : inférieur a 60%




Portrait global de I'école au bilan George-Etienne-Cartier Année scolaire 2017-2018

Résultats des éleves actifs en classe ordinaire, incluant les prolongations, selon le niveau

évalué (ex. : éléve de de qui est évalué en 300 apparaitra dans les statistigues de 3e). Nombre
d'éléves total
Donnée de |a déclaration du
30 sept., b= nombre d'éléves
444 ne bient pas compie des
El&wes de Passe-Partout
' ' Ecole Nb d'éléves en échec
Seuil de réussite 3 60%  Ecriture Lecture Ecriture Lecture NB éléves Ecriture Lecture Ecriture Lecture
., |treannee %6 962% | 26 1000%|| 0 933% 10 100,0% 56 94,6% f 1|t 2| % offo
5. |2e année 27 96,3% 27 100,0% 15 B8B,0% 15 96,0% 92,3% 1 3 0 1
c
m
de année 36 i 77.8% 6 77.8% 36 75,0% 83,3% 8
5e année 31 i1 | 96,8% i1 83,9% 1 91,9% 5
#N/A : Signifie que la compétence n'a pas &té évalude. #it#4 : La colonne n'est pas assez large pour en afficher le contenu (pas de #N/A dans les autres colonnes).
' ' Ecole Nb d'éléves en difficulté et en échec
Seuil de réussite 4 68%  Ecriture Lecture Ecriture Lecture NB éleves Ecriture Lecture Ecriture Lecture
6 80,8% 6 92,3% 30 80,0% 20 80,4% 911% | § s| P e| & 2|1 3
27 25 25
27 m 35 25
31 31
25 23
Légende des indicateurs
B0% des éléves et + réussissent (Ce tableau permet d'observer le taux de réussite des éléves chacune des années, incluant les prolongations de cycle, en classe
. L . ordinaire. Chague matiére présente ses 2 compétences principales.
De 70% & 7% des éléves russissent La partie supérieure de chague matiére concerne le taux de réussite a 60% et identifie les éléves en échec tandis que |a partie
B Moins de 70% des éléves sont en réussite inférieure présente les données au seuil de réussite de 68%, ce qui permet d'identifier la proportion d'éléves en difficulté (éléves en
Taux en gras : Moins de 60% des éléves réussissent il - vy wm dcher = @ires & risqu).

IMPORTANT : Ces statistigues sont basees sur les resultats disponibles dans GPl datant du jour précédant le jour de production apparaissant en pied de page.
Les taux de réussite sont sujet a varier en fonction des changements, corrections, gqui peuvent étre effectués aprés la date de production de ce document.
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Résultats des éléves en classe ordinaire, incluant les prolongations

Nombre
d'éléves total
Donneée de |a déclaration du
A44 30 sept., be nombre dékves ne
Eient pas compte des dkéves de
Pasze-Partout
' * Ecole Nb d'éléves en échec
Seuil de réussite a 60%  Raisonner Réspoudre Raisonner Résoudre| MB éléves Raisonner Résoudre Raisonner Résoudre
ire année 27 96,3% 27 889% 30 93,3% 30 93,3% 57 94,7% 91,2% | § 1| % 2 i | ¢ 2
2e année 27 100,0% 27 100,0% 25 100,00 25 100,084 52 100,0% 100,0% ] 0 0 0
3e année 27 77,8% 27 85,2% 25 BB 0% 25 84,0% 52 82,7% 84.6% 6 3 4 4
de année 36 86,1% 36 83,3% 6 B83,3% 36 80,6% 72 84, 7% 81,9% 5 6 6 7
S5e année 31 93,5% 31 90,3% il 90,3% 31 93,5% 62 91,9% 91,9% 2 3 3 2
Ge année 25 84,0% 25 88,0% 22 B18% 22 77,3% a7 83,00 83,0% 4 4 3 5
#N/A : Signifie que la compétence n'a pas été évaluée. #### : La colonne n'est pas assez large pour en afficher le contenu (pas de #N/A dans les autres colonnes).
' * Ecole Mb d‘éléves en difficulté et en échec
Seuil de réussite a 68%  Raisonner Réspudre Raisonner Résoudre| MB éléves Raisonner Réspudre Raisonner Résoudre
¢]are année 27 81,5% 27 81,5% 30 90,0% 0 80,0% 57 86,0% g07% | § s | § 3 f 5| ¥ s
Zl2e année 27 96,3% 27 92,6% 25 100,00 25 96,0% 52 98,1% Q4. 2% 1 0 2 1
m
§ 3e année 27 74,1% |m 27 63,0% 15 72,0% 25 | 72,0% 52 73,1% B 67,3% 7 r 10 7
L |4e année B 36 69,4% 36 77,8% 36 72,2% W 36 55,6% 72 70,8% | 66,7% 11 10 a8 16
§ 5e année 31 90,3% 31 77,4% i1 B71% 31 71,0% 62 88,7% 74,2% 3 4 7 9
Be année 25 B4,0% 5 84,0% 22 727% W BB2% 47 78,7% 76,6% 4 [ 4 7
Légende des indicateurs
B80% des éléves et + réussissent Ce tableau permet d'observer le taux de réussite des éléves chacune des années, incluant les prolongations de cycle, en classe
De 70% & 79% des éléves réussissent CI-I’dII'IEiI_rE. Ch?q-uE matiére presennenses 2 compétences pri m:|E:|aIe_s. _ ] ; - . ) _
La partie supérieure de chague matiére concerne le taux de réussite a 60% et identifie les éléves en échec tandis que la partie
B Moins de 70% des éléves sont en réussite inférieure présente les données au seuil de réussite de 68%, ce qui permet d'identifier la proportion d'éléves en difficulté (éléves an
. . L difficulté - élaves en échec = éléves a risque).
Taux en gras : Moins de 60% des éléves réussissent

IMPORTANT : Ces s




2.

ENVIRONNEMENT EXTERNE

A Le contexte socio-économique - IMSE et SFR

A Les services offerts par les organismes et la communauté

A Le statut familial des éléves

2012-2013 20,16 8 12,25 6
2016-2017 17,45 7 10,91 5
2013-2014 2018-2019
Pére ou meére 16,3% 22,77%
Pére et mére 83,3% 76,08%
Autres 0,4% 1,10%

Maison de quartier Fonrouge
Maison de jeunes SAC-ADO
Partage Saint-Robert

Policier communautaire, pompiers

CSSS : infirmiére, travailleuse sociale, hygiéniste dentaire

CRDI, CMR
Ville de Longueuil




L’équipe du comité pédagogique a réalisé quatre sondages. Nous avons demandé la collaboration de I'ensemble
des intervenants (enseignants, éducatrices au SDG, TES, professionnels), des éléves ainsi que des parents afin qu’ils
répondent a une série de questions préalablement sélectionnées. Ces questions ont permis au comité d’identifier
les enjeux de I’école au regard du PEVR de la commission scolaire. 127 parents, 193 éleves, 27 enseignants et 11
membres du personnel non-enseignant ont répondu au sondage. Les réponses de ces consultations ont été
regroupées dans les tableaux suivants.

OBJECTIF

1.1 Porter le taux de refssite aga
compegence agire en francajs langue
d'enseignement az100 % en 2e anneg et az
96 % en 6e annef au primaire pour tous les
eJeyes des classes ordinaires

FORCES DU MILIEU

DEFIS DU MILIEU

-Le pourcentage estimé d’éléves de votre école qui ne prennent pas
trois repas par jour est préoccupant. (6)

-Le pourcentage estimé d’éléves de votre école qui semblent avoir
une faible estime de soi est préoccupant. (9)

-Le pourcentage estimé d’éléves de votre école qui arrivent trop
fatigués a 1’école le matin pour se concentrer et faire leur travail
scolaire est préoccupant. (10)

-L’école informe les parents et les éléves sur les services offerts par
les organismes de la communauté. (19)

-Les mesures de soutien en place dans 1’école sont planifiées de
maniére a favoriser la réussite éducative des éleves. (34)

-L’école encourage, valorise et reconnait 1’effort, la réussite et les
réalisations des éléves. (46)

-L6ensembl e ckgoitdpleformation surde Renouveau
pédagogique. (63)

-Le conseil d’établissement et les membres du personnel partagent
et se mobilisent autour de projets qui vont améliorer la réussitedes
éleves. (78)

-La proportion des €léves de 1’école qui répondent
aux attentes de fin de cycle du programme de
formation pour les compétences disciplinaires est &
améliorer. (86)

Réussite des éléves en 2° année (98,1%, juin 2018) en frangais
lecture

Taux de réussite des éléves :
frangais lecture

4° (76,4%, juin 2018)

6¢° (85,4%, juin 2018)
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OBJECTIF
1.2 Diminuer l@gart de rejssite entre les
garcops et les filles az8% (PNREV

De facon générale, on observe un écart entre les
résultats des filles et des gargons de la 1™ a la 6°
année en frangais ainsi qu’en mathématique.

Un écart (variant de 7% a 27%) s’observe également
dans les épreuves obligatoires de francais 4¢ et 6°
année (lecture et écriture) ainsi qu’en mathématique
6° année (résoudre et raisonner). Le plus grand écart
se situe en francais écriture 4¢ année.

OBJECTIF

1.3 Diminuer l'egart de rejssite entre les efgyes
provenant de milieux defavorise (egoles ddMSE 8 az
10) et les efeyes provenant des autres milieux (egoles
dOMSE 1 az7) az6 % (PNREW

OBJECTIF

1.4 Diminuer |'egart de regssite entre les
ejeyes handicapeg ou en difficultep
d'adaptation ou d'apprentissage (ayant un
plan déntervention) et les autres efgyes az30
% (PNREW

-L’école informe réguliérement (et non seulement au moment de la
remise du bulletin) les parents du cheminement de leur enfant et des
mesures mises ou & mettre en place pour 1’aider. (37)

-Selon les parents, I’école devrait les informer plus
réguliérement (et non seulement au moment de la
remise du bulletin) du cheminement de leur enfant et
des mesures mises ou a mettre en place pour 1’aider.
(37)

-La proportion des éléves de 1’école qui répondent
aux attentes de fin de cycle du programme de
formation pour les compétences disciplinaires est a
améliorer. (86)

OBJECTIF

1.5 Porter le taux de refssite a{'ereuve
d'egriture de 4e anne@ du primaire az85 %
(PNREW

Taux de réussite des éléves a 1’épreuve obligatoire
d’écriture 4e année de juin 2018 : 72%

ACTION SPECIFIQUE

1. Accentuer les actions favorisant la
communication et l@ngagement des parents
et des familles dans la regssite des efeyes

-L’école informe les parents des moyens prévus pour communiquer
avec eux et de leur fréquence (p. ex. : lettre ou rencontre de
bienvenue au début de I’année, information réguliére sur les progrés
et les succes des éléves, invitation aux rencontres de bulletins,
information générale sur des sujets concernant les jeunes). (35)
-L’école informe réguliérement (et non seulement au moment de la
remise du bulletin) les parents du cheminement de leur enfant et des
mesures mises ou a mettre en place pour 1’aider. (37)

-L’école se donne des moyens pour vérifier si I’information se rend
bien jusqu’aux parents (p. ex. : emploi de coupons-réponse, recueil
de signatures, appels téléphoniques en cas de non-réponse). (38)

-1l existe des mécanismes visant a s’assurer que les parents
comprennent sans difficulté I’information (y compris le bulletin
scolaire) qui leur est acheminée. (39)

-Des moyens sont mis en place pour soutenir les parents dans
I’exercice de leur role (p. ex. : ateliers sur les pratiques parentales
liées a ’encadrement et a la discipline). (43)

-Selon les parents, I’école devrait les informer plus
réguliérement (et non seulement au moment de la
remise du bulletin) du cheminement de leur enfant et
des mesures mises ou a mettre en place pour 1’aider.
@37

-Selon les parents, des moyens devraient étre mis en
place pour les soutenir dans I’exercice de leur role (p.
ex. : ateliers sur les pratiques parentales liées a
I’encadrement et a la discipline). (43)
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ACTION SPECIFIQUE

2. Faciliter la concertation entre la CSMV et
les organismes partenaires du territoire qui
regondent en complefpentariteyaux enjeux
de rejssite de nos efgyes

-L’école informe les partenaires de la communauté (policier communautaire, -L’équipe-école aimerait étre davantage informée des services
CSSS, CMR, CRDI)de ses activités et de ses besoins. (16) offerts par les organismes identifiés (SacAdo, maison Fontrouge
-L’école informe les parents et les éléves sur les services offerts par les organismes (14)

de la communauté. (19) -Selon les parents, des moyens devraient étre mis en place pour les
soutenir dans ’exercice de leur rdle (p. ex. : ateliers sur les
pratiques parentales liées & ’encadrement et a la discipline). (43)

ACTION SPECIFIQUE

3. Recourir azdes approches collaboratives
pour accroée la capacitejgles eguipes az
mettre en place des strategies
dé@pprentissage et des interventions
educatives reconnues efficaces

-Des membres du personnel de 1’école sont consultés dans la planification et la
réalisation des activités en promotion de la santé et en prévention offertes aux
éléves. (68)

-La direction de I’école soutient le personnel scolaire & tous les niveaux (application
des différents encadrements ministériels et de la commission scolaire; pratiques
pédagogiques [perfectionnement : développement des compétences professionnelles
et formation continue : maintien des compétences professionnelles]). (72)

-Le leadership de la direction encourage la coopération et la participation avec le
personnel a I'intérieur de 1’école. (74)

-L’école a prévu et réservé a I’horaire des moments afin que toutes les catégories de
personnel discutent et se concertent pour la planification des activités
d’enseignement et de la vie scolaire. (76)

-La direction d’école fait participer les enseignants et le personnel aux processus de
prise de décision qui permettent d'orienter les fagons de faire de I'école. (77)

ACTION SPECIFIQUE
4. Implanter la culture de collecte de
donne@s pertinentes lie@s aga refssite des

ejeyes

-Les membres du personnel échangent des informations sur les éléves, d’une année a
I’autre, afin d’assurer un suivi de qualité. (32)

-L’école se donne des moyens pour vérifier si I’information se rend bien jusqu’aux
parents (p. ex. : emploi de coupons-réponse, recueil de signatures, appels
téléphoniques en cas de non-réponse). (38)

-La direction de I’école soutient le personnel scolaire a tous les niveaux (application
des différents encadrements ministériels et de la commission scolaire; pratiques
pédagogiques [perfectionnement : développement des compétences professionnelles
et formation continue : maintien des compétences professionnelles]). (72)

-L’école a prévu et réservé a I’horaire des moments afin que toutes les catégories de
personnel discutent et se concertent pour la planification des activités
d’enseignement et de la vie scolaire. (76)

-La direction d’école fait participer les enseignants et le personnel aux processus de
prise de décision qui permettent d'orienter les fagons de faire de I'école. (77)

ACTION SPECIFIQUE

5. Defgloyer les ressources et les
infrastructures permettant aux eguipes
dffrir une egucation numegique aux ejgyes

-L’école se donne des moyens pour vérifier si I’information se rend bien jusqu’aux
parents (p. ex. : emploi de coupons-réponse, recueil de signatures, appels
téléphoniques en cas de non-réponse). (38)

-La direction de I’école soutient le personnel scolaire a tous les niveaux (application
des différents encadrements ministériels et de la commission scolaire; pratiques
pédagogiques [perfectionnement : développement des compétences professionnelles
et formation continue : maintien des compétences professionnelles]). (72)

-L’école a prévu et réservé a I’horaire des moments afin que toutes les catégories de
personnel discutent et se concertent pour la planification des activités
d’enseignement et de la vie scolaire. (76)

-La direction d’école fait participer les enseignants et le personnel aux processus de
prise de décision qui permettent d'orienter les fagons de faire de I'école. (77)
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OBJECTIF
2.1 Porter la proportion des efgyes de moins
de 20 ans qui obtiennent un premier diplorfne
ou une premiete qualification az75 %
(PNREW

-Le pourcentage estimé d’éléves de votre école qui ne prennent pas
trois repas par jour est préoccupant. (6)

-Le pourcentage estimé d’éléves de votre école qui semblent avoir
une faible estime de soi est préoccupant. (9)

-Le pourcentage estimé d’¢éléves de votre école qui arrivent trop
fatigués a I’école le matin pour se concentrer et faire leur travail
scolaire est préoccupant. (10)

-L’école informe les parents et les éléves sur les services offerts par
les organismes de la communauté. (19)

-Les mesures de soutien en place dans 1’école sont planifiées de
maniére a favoriser la réussite éducative des éleves. (34)

-L’école encourage, valorise et reconnait 1’effort, la réussite et les
réalisations des éleves. (46)
-Lébensembl e
pédagogique. (63)

-Le conseil d’établissement et les membres du personnel partagent
et se mobilisent autour de projets qui vont améliorer la réussitedes
éleves. (78)

tqoit dp le formation surde Renouveau

-La proportion des €léves de 1’école qui répondent
aux attentes de fin de cycle du programme de
formation pour les compétences disciplinaires est a
améliorer. (86)

OBJECTIF

2.2 Maintenir les taux de diplomation et de
qualification des ejgyes issus de
l@mmigration minimalement egaux aux taux
de la CSMV (PNREW!

-L’école a mis en place des moyens pour que les parents soient bien
accueillis a I’école durant le jour, soit avant, pendant et apres les
heures de classe. (41)

-L’école se donne des moyens pour faciliter la participation des
parents aux activités qui s’y déroulent (projets, bénévolat, conseil
d’établissement, comités, activités parascolaires etc.). (42)

-La direction de 1’école soutient le personnel scolaire a tous les
niveaux (application des différents encadrements ministériels et de
la commission scolaire; pratiques pédagogiques [perfectionnement :
développement des compétences professionnelles et formation
continue : maintien des compétences professionnelles]). (72)

OBJECTIF

2.3 Porter le taux de refssite aga
compegence agire en francajs az81,5% en 2¢
anneg et az84,5% en 5° anneg au
secondaire pour tous les efgyes des classes
ordinaires

-La proportion des éléves de 1’école qui répondent
aux attentes de fin de cycle du programme de
formation pour les compétences disciplinaires est a
améliorer. (86)
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OBJECTIF

2.4 Contribuer au rehaussement des
compegences en littegatie de la population
adulte sur le territoire de la CSMV (PNRE)

OBJECTIF

2.5 Maintenir tout au plus azl1 % la
proportion des ejgyes entrant az13 ans ou
plus au secondaire (PNREW

Pourcentage d’éleves qui sont assis en 6° année et qui en sont a
leur 7¢ année de fréquentation primaire

ACTION SPECIFIQUE

1. Assurer un arrimage coheyent et en
continuitejgles interventions et des pratiques
efucatives et peagogiques agdntefieur des
e7oles et des centres, et entre les ordres
débensei gnement

-L’école informe régulierement (et non seulement au moment de la
remise du bulletin) les parents du cheminement de leur enfant et des
mesures mises ou & mettre en place pour 1’aider. (37)

-La direction de I’école soutient le personnel scolaire a tous les
niveaux (application des différents encadrements ministériels et de
la commission scolaire; pratiques pédagogiques [perfectionnement :
développement des compétences professionnelles et formation
continue : maintien des compétences professionnelles]). (72)

-Les activités de transition prévues sont a améliorer.
(33)

-Selon les parents, I’école devrait les informer plus
réguliérement (et non seulement au moment de la
remise du bulletin) du cheminement de leur enfant et
des mesures mises ou a mettre en place pour 1’aider.
(37)
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OBJECTIF

3.1 Renforcer la structure dé@ccueil et
ddntegration de |&@jgye immigrant et de sa
famille en concertation avec les
efpblissements scolaires et les partenaires
du milieu concerneg par cette clientele

-Le nombre annuel d’accidents survenus dans 1’école est
préoccupant. (1,1)

-Les éleves et les parents ont développé un sentiment
d’appartenance envers 1’école (c.-a.-d. qu’ils pergoivent que la
direction et les membres du personnel sont attentifs a leurs
besoins; ils sont fiers de leur école; ils se sentent responsables du
bon fonctionnement de 1’école). (47)

-L’école encourage la consommation d’aliments sains par
diverses méthodes (p. ex. : promotion, prix, disposition des
aliments, collation, activités de financement). (53)

-Le conseil d’établissement et les membres du personnel
partagent et se mobilisent autour de projets qui vont améliorer la
réussitedes éléves. (78)

-Le conseil d’établissement et les membres du personnel
partagent et se mobilisent autour de projets qui vont améliorer la
santé et le bierétre des éléves. (79)

-L’école a mis en place des moyens pour que les parents soient
bien accueillis a I’école durant le jour, soit avant, pendant et aprés
les heures de classe. (41)

-L’école se donne des moyens pour faciliter la participation des
parents aux activités qui s’y déroulent (projets, bénévolat, conseil
d’établissement, comités, activités parascolaires etc.). (42)

-La direction de I’école soutient le personnel scolaire a tous les
niveaux (application des différents encadrements ministériels et
de la commission scolaire; pratiques pédagogiques
[perfectionnement : développement des compétences
professionnelles et formation continue : maintien des
compétences professionnelles]). (72)

OBJECTIF

3.2 Porter az100 % la proportion des egoles
primaires qui offrent aux ejgyes la possibilitej]
de bouger 60 minutes par jour gralée aga
pratique dé@ctiviteg physiques varie@s
(PNREM

-Un équipement et des installations pour I’activité physique
(intérieurs et extérieurs) sont disponibles pour le programme
d’enseignement d’éducation physique et a la santé et pour les
activités de vie scolaire. (49)

-Des membres du personnel de I’école sont consultés dans la
planification et la réalisation des activités en promotion de la
santé et en prévention offertes aux éléves. (68)

-Le pourcentage estimé d’éléves de notre école qui ont
une pratique insuffisante d’activités physiques est
préoccupant. (5)

32% des éléves pratiquent entre 0 et 2 heures

d éctvité physique par semaine (sondage aupres d¢
127 familles GEC, janvier 2019).

-Le pourcentage estimé d’éléves de notre école qui
consacrent un nombre important d’heures par semaine

a des activités sédentaires est préoccupant

(« chatting », jeux vidéo, TV, etc.). (12)

62% des élevep a s s ent |hdunegarjaud u 1
devant un écran ensemaine (sondage aupres de 12|
familles GEC, janvier 2019).
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OBJECTIF

3.3 Accroéte I@doption de
valeurs et d@ttitudes
citoyennes chez |@gye lui
permettant de jouer un rote
actif et responsable dans son
milieu scolaire et sa
communautep

-L’école informe les parents et les éléves sur les services offerts par
les organismes de la communauté. (19)

-En général, les enseignants favorisent la gestion participative et
consultent les éléves dans 1’¢laboration des regles de fonctionnement
de la classe. (25)

-En régle générale, les éleves respectent les regles de fonctionnement
dans la classe. (26)

-Les enseignants ont mis en place dans leur classe une démarche de
résolution de conflits (p. ex. : conseil de coopération). (27)

-1l existe dans 1’école, dans les classes et au service de garde, un code
de vie qui encourage 1’adoption de valeurs et d’attitudes inscrites
dans le projet éducatif. (28)

-Le code de vie est accessible et peut facilement étre consulté par le
personnel et les éléves de I’école (agenda, cahier du personnel,
affiches, etc.). (30)

-L’école se donne des moyens pour faciliter la participation des
parents aux activités qui s’y déroulent (projets, bénévolat, conseil
d’établissement, comités, activités parascolaires etc.). (42)

-Les adultes (membres du personnel et parents) se traitent avec
respect et attention. (45)

-Les éléves et le personnel scolaire se sentent en sécurité dans les
classes, dans les corridors, dans les escaliers, a la cafétéria, dans la
cour, dans les toilettes, dans les zones des casiers. (55)

-La surveillance des éléves dans la cour d’école est adéquate (c.-a-d.
adaptée a sa superficie, a sa forme [visibilité], au nombre d’éléves,
aux activités [accueil, récréations] qui s’y déroulent). (56)

-La proportion des éléves de 1’école qui savent coopérer et travailler
en équipe est satisfaisante. (89)

-La proportion des éléves de I’école qui sont capables de gérer leur
stress et leurs émotions et de résoudre des conflits interpersonnels est
satisfaisante. (90)

-Le respect et I’attention qu’ont les éléves les uns pour les
autres est a améliorer. (45)

-L’école pourrait offrir plus de moyens aux éléves pour
débattre de questions qui les concernent et par lesquels ils
pourraient participer aux prises de décision. (75)

-La proportion des éléves de 1’école qui ont une bonne
capacité pour résoudre des problémes et prendre des décisions
est a améliorer. (87)

OBJECTIF

3.4 Porter la proportion des
batiments et terrains du parc
immobilier juged dans un efat
satisfaisant az68 % en
s@ppuyant sur les principes
du degeloppement durable
(PNREW

-L’école, ses terrains et ses édifices sont accueillants et invitants :
espacés, en bon état, sans graffitis, sans déchets, sans risques
physiques (p. ex. : ravins, racines découvertes). (48)

-Un équipement et des installations pour 1’activité physique
(intérieurs et extérieurs) sont disponibles pour le programme
d’enseignement d’éducation physique et a la santé et pour les
activités de vie scolaire. (49)

-L’école fournit aux éléves une aire de repas propre, sécuritaire et
agréable, ainsi que suffisamment de temps pour manger, se détendre
et socialiser. (54)
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ACTION SPECIFIQUE

2. Defgloyer les ressources et
les infrastructures permettant
aux eguipes daffrir une
egucation numeque aux

ejeyes

-L’école se donne des moyens pour vérifier si I’information se rend
bien jusqu’aux parents (p. ex. : emploi de coupons-réponse, recueil
de signatures, appels téléphoniques en cas de non-réponse). (38)
-La direction de 1’école soutient le personnel scolaire a tous les
niveaux (application des différents encadrements ministériels et de la
commission scolaire; pratiques pédagogiques [perfectionnement :
développement des compétences professionnelles et formation
continue : maintien des compétences professionnelles]). (72)
-L’école a prévu et réservé a I’horaire des moments afin que toutes
les catégories de personnel discutent et se concertent pour la
planification des activités d’enseignement et de la vie scolaire. (76)
-La direction d’école fait participer les enseignants et le personnel
aux processus de prise de décision qui permettent d'orienter les
facons de faire de I'école. (77)
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